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ESTADO DO GOIAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTIVIDIU DO NORTE

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° Z#/2 /98 DE 3/ DE MARGCO DE 1998

& Camara Municipal de Montividio do Norte DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
APRQVADO _7# _ VOTACAO  SERVIDORES  PUBLICOS DO
Em_ L‘/ o) /;f,,»,f ,.19 S5~ MUNICIPIO DE MONTIVIDIU DO
pf’f NORTE E DA  OUTRAS
e PROVIDENCIAS

A CAMARA MUNICIPAL DE MONTIVIDIU DO NORTE APROVA E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI: '
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regmrc—mndmo unico dos servidores publicos do Municipio de
Montividiu do Norte, bem como o de suas autarqulas e fundagdes plblicas é o Estatutério,
conforme o disposto nesta Lei.

Paragrafo Gnico - Os dispositivos do presente Estatuto aplicam-se também aos
servidores da Camara Municipal, cabendo ao Presidente desta, as atribuigbes reservadas ao
Prefeito

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - servidor publico - pessoa legalmente investida em cargo publico, de provimento
efetivo ou em comissdo;

II - cargo publico - € o conjunto de atribui¢bes e responsabilidades confiadas a
servidor pablico e que tenha como caracteristicas essenciais a criagfio por lei, nimero certo,
denominag@o propria e remunerag@o pelo Municipio.

Paragrafo tnico - Os cargos publicos sio acessiveis a todos os brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei.

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo da administracio publica municipal
direta, das autarquias e das fundagBes piblicas, bem como os da Cimara Municipal, serdo
organizados em carreiras.

Art. 4° - Carreira ¢ o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho,
organizados em classes e hierarquizados segundo o grau de complexidade das tarefas e
respectivos requisitos.

Art. 5° - Aplicam-se, no que couber, aos servidores da Camara Municipal 0
sistema de classificagfo e niveis de vencimentos dos cargos do Executivo Municipal.
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Paragrafo unico - Os vencimentos dos cargos da Céamara Municipal nio poderao
ser superiores aos pagos pelo Executivo Municipal, para cargos de atribuigbes iguais ou
assemelhados.

Art. 6°- E vedado ao servidor publico outras atribuigdes além das inerentes ao
cargo de que seja titular, salvo para o exercicio de cargo em comissdo, fun¢do de confianga ou
grupo de trabalho.

Art. 7°- E proibida a prestagfio de servigos gratuitos, salvo 0s casos previstos em
lel. :
H

TITULO II

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOCAO E A REDISTRIBUICAO
CAPITULO I :
DO PROVIMENTO
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° - Sfo requisitos basicos para o ingresso no servigo publico do Municipio:

I - a nacionalidade brasileira;

11 - o gozo dos direitos politicos;

I11 - a quitagBo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido e habilitagio legal, quando for o caso, para o
exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptiddo fisica e mental. ;

§1° - Os demais requisitos para o mgressa ‘¢ 0 desenvolvimento do servidor na
carreira serio estabelecidos pelos dispositivos legais que instituam os Planos de Carreira €
Vencimentos da Administragéio Piblica do Municipio.

§2°- As atribuicBes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 3° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigBes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadores, para as quais se reservarao um percentual de 20% (vinte por
cento ) das vagas oferecidas no concurso.

Art. 9° - O provimento dos cargos publicos far-se-a mediante ato da autoridade
competente de cada Poder.

Art.10 - A investidura em cargo plblico ocorrera com a posse.

Art.11 - SAo formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacéo;

IT - promocéo;

I1I - readaptagao,

IV - reversao;

V - reintegracgdo;

V1 - reconducio;

VII - aproveitamento.




SECAO I ’
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 12 - A investidura em cargo de provimento efetivo serd feita mediante
aprovagfio em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classifica¢dio e o prazo de validade do concurso.

§ 1° - A admissio de profissionais de ensino far-se-a exclusivamente por concurso
de provas e titulos.

§ 2° - Terfo direito subjetivo 3 nomeagfo os candidatos aprovados dentro do
limite de vagas dos cargos estabelecidos em edital, obedecida a ordem de classificagéio, ficando
os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva de concursados, que poderdo ser
nomeados, havendo vaga, observada a validade do concurso.

§ 3° - O ato de convocagdo fixard o prazo para a posse.

Art.13 - A aprovagio em concurso nio gera direito & nomeagdo, mas esta, quando

se der, respeitara a ordem de classificagiio dos candidatos habilitados, salvo prévia desisténcia,
por escrito.

Art. 14 - O concurso publico terid validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado um Unica vez por igual periodo.

Art. 15 - Na realizagio dos concursos serio observadas as seguintes normas
basicas:

I - o prazo de validade do concurso e as condi¢des de sua realizagdo serdo fixados
em edital, que sera, na integra, afixado no mural da Prefeitura e seu extrato publicado uma vez,
em jornal diario de grande circulagdo no Municipio.

Il - nio se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda nfio expirado.

SECAO I
DA NOMEACAO

Art. 16.- A nomeagfo far-se-a:
1 - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;
II'- em comissdo, para cargos de confianga, de livrte provimento € exoneragao.

Art. 17 - A nomeaciio para cargo isolado ou de carreira depende de prévia
habilitagiio em concurso publico, obedecidos a ordem de classifica¢do ¢ o prazo de sua validade.

Paragrafo tnico - Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promogio, serfio estabelecidos por lei que fixar as diretrizes do
sistema de carreira na Administrag@o Pablica Municipal.

Art. 18 - Independers de concurso a nomeagdo para cargo em COMISSao,
declarados em le: de livre nomea¢do e exoneragio.

Paragrafo tnico - A nomeagdo a que se refere este artigo dependera sempre de
habilitagio compativel e necesséria ao desempenho das atribuigdes mnerentes ao cargo.




SECAO IV _
DA PROMOCAO

Act. 19 - Promogio ¢ a movimentagdo do servidor efetivo, através das progressoes
horizontal e vertical.

Paragrafo Gnico - Os requisitos para a promogao serao estabelecidos por lel que
fixaré as diretrizes do sistema de carreira na Administragio Publica Municipal.

SECAO V

DA READAPTACAO ;

Art. 20 - Readaptacio é a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e
responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou
mental, verificada em inspegio médica oficial do Municipio. >

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° - A readaptagiio sera efetivada em cargo de carreira de atribuigGes afins,
observada a habilitagfio exigida. -

§ 3° - Em caso de inexisténcia de cargo de mesmo nivel de vencimento que
comporte a readaptagio, esta poderd efetivar-se em cargo cuja classe corresponda  ©
vencimento mais aproximado ao do cargo de origem

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 21 - Reversio é o retorno 2 atividade de servidor aposentado por invalidez,
quando, pela Junta Médica Oficial do Municipio, foremsdeclarados insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria.

§ 1° - Para que a reversdo se efetive, € necessario que o aposentado:

I - nfio tenha completado setenta anos de idade;

1I - nio conte com mais de trinta e cinco anos de servico, incluido o tempo da
inatividade, se do sexo masculino, ou trinta anos, se do sexo feminino.

§ 2° - No caso de servidor do magistério ocupante do cargo de professor, 0s
limites estabelecidos no inciso 1I do paragrafo anterior serdo de trinta anos para O SE€XO
masculino e de vinte e cinco para o sexo feminino.

Art. 22 - A reversio dar-se-4, a pedido ou de oficio, no mesmo cargo em que se
deu a aposentadoria ou naquele em que tiver sido transformado.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido esse cargo, o servidor exercera suas
atribuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO VII _
DA REINTEGRACAO

Art. 23 - Reintegragio ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo que for transformado, quando invalidada a sua demissdo por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade,
abservado o que dispde o artigo 25 deste Estatutc.




§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido
ao cargo de origem, sem direito a indenizagfo, ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto
em disponibilidade.

SECAO VII
DA RECONDUCAO

Art. 24 - Reconduglo € o retorne do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrera de inabilitagiio em estigio probatério relativo a outro cargo.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de origem, o setvidor sera
aproveitado em outro de atribuigdes e vencimento compativeis com o anteriormente ocupado ou
posto em disponibilidade remunerada, nos termos da lei.

SECAO IX
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 25 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor podera ser
colocado em disponibilidade remunerada, nos termos da lei.

Art. 26 - O retomno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 no interésse
do servigo e por iniciativa da administragio, mediante aproveitamento obrigatorio em cargo de
atribuigBes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1°- O orgdo de Pessoal promovera o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade, quando ocorrer vaga nos 6refios ou entidades da Administragio do Municipio.

§ 2° - Havendo mais de um concorrente 4 mesma vaga, tera preferéncia o servidor

que tiver mais tempo em disponibilidade e em caso de empate, o de mais tempo de servigo
publico

Art. 27 - O aproveitamento de servidor que se encontra em disponibilidade hi mais
de doze meses, dependera de prévia comprovagio de sua capacidade fisica e mental, pela Junta
Meédica Oficial Municipio.

Paragrafo unico - Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera aposentado.

Art. 28 - Sera declarado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade
se o servidor nio entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenga comprovada
pela Junta Médica Oficial do Municipio..

, CAPITULO I
DA POSSE, DO EXERCICIO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE
SECAQ I
DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 29 - Posse € a aceitaglio expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do
termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de trinta dias, contados da publicagio do ato de
provimento, prorrogavel por mais trinta dias , a requerimento do interessado, havendo motivo
justificado.
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§ 2° - Dar-se-4 a posse somente com a -presenga do servidor, sendo vedada por
procuracao.

§ 3° - S6 havera posse nos casos de provimento de cargo par nomeagao.

§ 4° - No ato da posse o servidor apresentara, obrigatoriamente, declaragdo quanto
a0 exercicio ou nio de outro cargo, emprego ou fungfo publica, inclusive emprego em empresa
publica ou sociedade de economia mista.

§ 5° - No ato da posse o servidor nomeado para cargo comissionado de diregdo
superior apresentard, obrigatoriamente, declaragio dos bens e valores que constituem seu
patriménio.

§ 6° - Ocorrendo hipotese de acumulagio proibida, a posse serd suspensa até que,
respeitados os prazos fixados no § 1° deste artige, se comprove a inexisténcia daquela.

§ 7° - Sera declarado sem efeito o ato de provimento, se 2 posse nNao OCOLTer no
prazo previsto no § 1° deste artigo.

Art. 30 - A posse em cargo publico dependerd de prévia inspegdo pela Junta
Médica Oficial Municipio.

Parigrafo Unico - SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente, para o exercicio do cargo. ;

Art. 31 - Cabe & autoridade competente que der posse verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais.

Art. 32 - Exercicio é o efetivo desempenho pelo servidor, das atribuigdes do cargo
publico.

§ 1° - £ de quinze dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados:

1 - da data da publicacfo oficial do ato, nog casos de reintegracdo, readaptagdo
reversio,

11 - da data da posse nos demais casos.

§ 2° - Ser4 exonerado o servidor empossado (ue nao entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgfio ou entidade para onde o servidor for
designado compete dar-lhe o exercicio.

§ 4° - Os efeitos financeiros da nomeagio somente terdio vigéncia a partir do inicio
do efetivo exercicio.

Art. 33 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serao
registrados no cadastro funcional do servidor.

Parigrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentard ao orgdo
competente os documentos necessarios ao assentamento individual.

Art. 34 - O servidor ter4 exercicio no 6rgio, autarquia ou fundagio em que for
lotado,

Art. 35 - O servidor nio podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou missao
de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia autorizagio do Chefe do Poder
Executivo, ou do Chefe do Poder Legislativo, de acordo com a lotagdo do servidor.

Art. 36 - O servidor preso‘preventivamente, em flagrante ou em virtude de
pronuincia, ou ainda, condenado por crime inafiangavel, sera afastado do exercicio do cargo, até
deciso final passada em julgado.




_SECAODl
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 37 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito ao estigio probatério por um perfodo de 2 (dois) anos, durante o qual
sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagio para o desempenho do cargo, observados @s
seguintes fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

11 - capacidade de iniciativa;

1V - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 38 - Durante o periodo de cumprimento do gstégio probatério, o servidor ndo
podera afastar-se do cargo, salvo quando licenciado para tratamento de satde, por acidente de
trabatho, licenga 4 gestante, licenga paternidade, férias, luto ou gala.

Art 39 - Compete ao chefe imediato o acompanhamento do servidor em estagio
probatério, devendo, sob pena de exoneragio do cargo em comissio ou dispensa da fungdo de
confianga, pronunciar-se sobre o atendimento dos requisitos estabelecidos no artigo 37 deste
Estatuto. ,

§ 1° - A avaliagio final do servidor serd promovida no décimo oitavo més do
estagio probatério e encaminhada ao orgio de Pessoal da Prefeitura ou da Camara Municipal,
conforme o caso

§ 2° - A avaliagio da chefia imediata sera apreciada em carater final pela
autoridade competente, que decidira sobre a exoneragio.ou a manutencio do servidor.

§ 3° - Se a autoridade a que se refere o paragrafo anterior considerar aconselhével
a exoneracdo do servidor, antes do seu pronunciamento final, concederéa ao servidor o prazo de
cinco dias para apresentagdo de sua defesa.

§ 4° - De posse da defesa do servidor, a autoridade competente decidira no prazo
méaximo de até trinta dias antes de findar o estigio probatorio, sobre a exoneragdo ou
manuiengio do mesme no servigo piblico municipal.

§ 5° - Findo o prazo de dois anos, mesmo sem a avaliagio, o servidor tornar-se-a
estavel

SECAO I
DA ESTABILIDADE

Art. 40 - S3o estaveis, apos dois anos de efetivo exercicio, o servidor nomeado
em virtude de concurso publico.

Art. 41 - O servidor estavel so perdera o cargo em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar em que lhe tenha sido
assegurada ampla defesa.

CAPITULO III
DA VACANCIA

Art. 42 - A Vacincia é a abertura de claro no Quadro de Pessoal do servigo
publico, permitindo o preenchimento do cargo vago e decorrera de :
I - exoneragdo;




11 - demissio;

111 - promogio;

IV - readaptagéio;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;
VII - falecimento;

VIII - perda do cargo por decisdo judicial.

Art. 43 - Exoneracio é o desfazimento da relagio juridica que une o servidor ao
Municipio, operando os seus efeitos a partir da publicagdo do ato, salvo disposigdo expressa
A i }
quanto & sua eficacia no passado.

Art.44 - A exoneracio de cargo efetivo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.

§ 1°- A exoneragdo de oficio dar-se-a:

I - quando nfio satisfeitas as condiges do estagio probatério;

1l - quando o servidor nfio tomar posse ou deixar de entrar em exercicio nos
prazos estabelecidos neste Estatuto.

§ 2° - O servidor ndo podera ser exonerado: _‘

a) a pedido, se estiver respondendo a processo administrativo, ou cumprindo pena
disciplinar;

b) de oficio, enquanto estiver fruindo férias regulamentares ou no curso de licenga
para tratamento de saiide, em licenga-maternidade ou licenga paternidade.

Art. 45 - A exoneracgdo de cargo em comissdo dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
11 - a pedido do préprio servidor.

Art. 46 - Demissio ¢ o desligamento do servidor em razio de manifestagdo
unilateral da Administragdo Piblica.

Parégrafo tinico - Dar-se-4 a demissdo para punir o servidor, quando praticar 0s
atos previstos no artigo 193 deste Estatuto.

CAPITULO IV
DA REMOCAO, DA REDISTRIBUICAO E DA CESSAO
SECAO I
DA REMOCAO

Art. 47 - Remogdo é a movimentagiio do servidor publico no &mbito de um mesmo
6rgio ou entidade ou de uma fungio para outra no mesmo cargo, de oficio ou a pedido,
observado o interesse do servigo.

SECAO I
DA REDISTRIBUICAO

Art. 48 - Redistribuiciio é o deslocamento do servidor publico, com o respectivo
cargo, para o quadro de pessoal de outro 6rgio ou entidade do mesmo Poder, cujos planos de
Carreira ¢ Vencimento sejam idénticos, observado sempre o interesse da Administragao.

§ 1° - A redistribui¢io dar-se-4 exclusivamente para atender as necessidades de
servico, inclusive nos casos de reorganizagio, extinggo ou criagdo de 6rgaos ou entidades.
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§ 2° - No caso de extingiio de 6rglos ou entidades, os servidores qué nio puderem
ger redistribuidos serao colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma do
artigo 26 deste Estatuto.

SECAO I
DA CESSAO

Art. 49 - Cessio é o afastamento do servidor publico para ter exercicio em outro

. 6rgdo ou entidade da administragio piblica inclusive do praprio Municipio.

§ 1° - Durante © periodo de cessdo O onus da remuneragio sera do orgdo ou
entidade cessionaria. ) }
§ 2° - Expirado 0 prazo de cessfio, o servidor devera se apresentar ao Orgao ou
entidade de origem no dia Bitil imediato, independentemente de qualquer outra formalidade.
§ 3° - Estando 0 servidor em exercicio fora do Municipio, 0 prazo a que se refere
o paragrafo anterior podera ser prorrogado, desde que nio ultrapasse dez dias, a contar da data
final do periodo de cessio.

Art. 50 - O ato de cessfio para 0rgao ou entidade de outra esfera de governo ou
de um para outro Poder do Municipio, & de competéncia do Prefeito ou do Presidente da
Camara Municipal, de acordo com 2 lotaciio do servidor.

Paragrafo tmico - A cessdo serd concedida mediante requerimento do servidor
acompanhado da requisi¢io ou ato que comprove 0 exercicio do cargo em comissdo ou fungdo
de confianga e sera concedido por ato do Chefe do respectivo Poder cedente.

CAPITULO V i
DA JORNADA DE TRABALHO E DA FREQUENCIA AO SERVICO

Art. 51 - A jornada normal de trabalho do servidor publico municipal, exceto 0S
casos previstos em lei, serh de quarenta e quatro horas semanais.

§ 1° - Os horarios de funcionamento dos 0rgaos da Prefeitura e da Cémara
Municipal serdo fixados por ato dos Chefes dos respectivos Poderes.

§ 2° - Além do cumprimento da jornada normal de trabatho, o exercicio de cargo
em comissio ou fungio de confianca exigir de seu ocupante dedicacio integral ao Servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragio, sem direito a0 adicional
por servigo extraordinrio, observado o disposto no artigo 01 deste Estatuto.

Art. 52 --Podera haver prorrogaco da duragio normal do trabalho, por
necessidade do servigo ou motivo de for¢a maior .,

Paragrafo mico - A prorrogagdo de que trata este artigo sera remunerada € nao
podera ultrapassar a jornada basica semanal nem o limite maximo de dez horas diarias, salvo no
caso de jornada especial.

Art. 53 - Atendida a conveniéncia do servigo , a0 servidor estudante serd
concedido horério especial de trabatho, observadas as seguintes condigdes:

I - comprovagio da incompatibilidade dos horérios das aulas com o do servigo,
mediante atestado fornecido pela instituicio de ensino, onde estiver matriculado;

11 - apresentacio de atestado de frequéncia mensal, fornecido pela institui¢do de
ensino.

Pardgrafo nico - O horario especial do estudante niio d4 ao servidor o direito a
diminuicdo da jornada semanal de trabatho.
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Art. 54 - Nio havera expediente nas repartigdes publicas do Municipio aos sabados
e domingos, salvo em 6rgfos ou entidades cujos servigos, pela sua natureza, exijam a prestagao
dos servigos nestes dias.

Paragrafo unico - Poderd ser compensado 0 trabalho prestado aos sabados e
domingos, com o correspondente descanso em dias uteis da semana, garantindo-se pelo menos,
o descanso em um domingo no més.

Art. 55 - A frequéncia dos servidores sera apurada através de registro, a ser
definido pela administragio, pelo qual se verificardo diariamente, as entradas e saidas.

Art. 56 - Compete ao chefe imediato do servidor o controle e fiscaliza¢do de sua
frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional.

Paragrafo tnico - A falta de registro de frequéncia ou a pratica de agdes que visem
a sua burla, pelo servidor, implicarda na adogio obrigatoria das providéncias necessarias a
aplicagio de pena disciplinar. g .

TiTULO 1M1
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO 1 ;
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 57 - Vencimento ¢ a retribuicio pecuniéria paga ao servidor pelo efetivo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

§ 1° - Nenhum servidor receberé , a titulo de vencimento, importéncia inferior ao
salario minimo.

§ 2° - E vedada a vinculagZo ou equiparagio de vencimento.

Art. 58 - Remuneragio € o vencimento do cargo efetivo ou em cOmMmissao,
acrescido das vantagens pecunidrias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lel.

Pardgrafo tmico - O vencimento de cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, ¢ irredutivel.

Art. 59 - O servidor perdera:

I - a remuneragio dos dias que faltar injustificadamente ao servigo;

II - a parcela da remuneragdo didria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a sessenta minutos;

III - metade da remuneracio na hipotese prevista no § 2° do artigo 191 deste
Estatuto;

TV - um terco da remuneragio, durante os afastamentos por motivo de prisdo em
flagrante ou decisdo judicial provisoria, com direito a diferenga, se absolvido;

V- metade da remuneracio na hipotese do inciso IT do artigo 171 deste Estatuto.

Art. 60 - Salvo por imposi¢io legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remunera¢io ou provento.

§ 1° - Mediante expressa autorizagdo do servidor podera haver consignagdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administra¢ao.

§ 2° - A soma das consignagdes facultativas ndo poderé exceder a trinta por cento
do vencimento ou provento do servidor.

Art. 61 - As reposi¢des e indenizagBes a0 €rario municipal, serdo descontadas em
parcelas mensais nio excedentes a décima parte da remunerag@o ou provento.
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Art. 62 - O servidor em débito com o erario municipal, que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o nprazo de trinta
dias para quita-lo.

Pardgrafo tmico - A niio quitagio do débito no prazo previsto neste artigo
implicard na sua inscrigio em divida ativa,

Art. 63 - O vencimento, a remuneragio e o provento ndo serdo objeto de arresto,
sequestro ou penhora, exceto nos caso de prestacfio de alimentos resultantes de decisio Judicial
€ outros casos previstos em lei.

CAPITULO I
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
SECAOQT
DISPOSICOES GERAIS

Art. 64 - Além do vencimento, poderio ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens: ‘

I - ajuda de custo;

II - diarias;

III - gratificagdes e adicionais,

Paragrafo unico - As gratificacBes e os adicionais somente se Incorporardo ao
vencimento ou provento nos casos indicados em lei.

SECAC I
DA AJUDA DE CUSTO.

%

Art. 65 - A ajuda de custo destina-se 3 compensagdo das despesas de instalagio do
servidor que, no interessse do 8ervico, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanca de
domicilio em carater permanente.

Paragrafo unico - A ajuda de custo calculada sobre a remuneragdo do servidor,
conforme se dispuser em regulamento, nio exceders a importancia correspondente a trés meses
do respectivo vencimento.

Art. 66 - Nio serd concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo ou
reassumi-lo em virtude de mandato eletivo.

Art. 67 - Sera concedida ajuda de custo ao servidor que for designado para
SEIVigo, Curso ou outra atividade fora do Municipio.

Art. 68- O servidor restitwird proporcionalmente aos dias de servico nao
trabalhado, a ajuda de custo quando, antes de terminada a incumbéncia regressar, pedir
exoneracdo ou abandonar o servigo.

Art. 69 - Podera ser concedida ajuda de custo ao servidor designado para
realizacio de cursos de aperfeicoamento ou especializagio, desde que desenvolvidos fora do
Municipio.

Paragrafo tnico - A ajuda de custo referida neste artigo destina-se exclusivamente
ao ressarcimento das despesas com inscrigio e mensalidades de cursos, ficando o servidor
obrigado a apresentar comprovante de conclusio, sob pena de devolugdo da ajuda recebida.

Art. - 70 - O servidor dever4 prestar contas dos recursos recebidos, quando do
retorno a origem ou conclusio de curso referido no artigo anterior, no prazo de cinco dias uteis.
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SECAQ I
DAS DIARIAS

Art. 71 - O servidor que, a servigo, se afastar da sede do Municipio em carater
eventual ou transitorio, fara jus a diarias, para cobrir as despesas de alimentago e hospedagem,
independentemente de comprovagio.

§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida esta pela
metade quando o deslocamento nio exigir pernoite fora da sede.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento tiver duragdo de trinta ou mais dias, o
servidor nfo fard jus a diaria e sim a ajuda de custo. }

§ 3° - A concessio de diarias e seu valor serdo regulamentados por ato do Chefe
do Poder Executivo e do Presidente da Cimara Municipal, no &mbito dos respectivos Poderes.

Art. 72 - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de cinco dias.

Pardgrafo tmico - Na hipotese de o servidor retornar 4 sede do Municipio em
prazo menor que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso,
no prazo previsto neste artigo.

SECAO 1V
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 73 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes gratificacSes e adicionais:

I - gratificacfo de representagio pelo exercicio de carge em comissio ou fungio
de confianca;

IT - décimo terceiro salario;

III - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

IV - adicional pela prestacio de servigo extraordinario;

V - adicional noturno;

VI - adicional de férias.

Paragrafo inico - Nenhuma das vantagens previstas neste artigo incorporam-se ao
vencimento, ressalvados os casos indicados em lei.

A

_SUBSECAO I
DAS GRATIFICACOES PELO EXERCICIO DE CARGO
EM COMISSAO OU FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 74 - Ao servidor mvestido em cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, €
devida uma gratificagio pelo seu exercicio.

Paragrafo tinico - Lel estabelecera a remuneracio dos cargos de que trata este
artigo.

Art. 75 - A nomeagio para o exercicio de cargo em comissdo sera feita pelo Chefe
do Poder Executivo ou pelo Presidente da Cimara, no Ambito dos respectivos Poderes.

Art. 76 - A designagfio para o exercicio de fun¢o de confianca é de competéncia
do Chefe do respectivo Poder, podendo ser delegada a titulares de drgéos e entidades.

Paragrafo Ginico - As fungSes de confianga serfio exercidas preferencialmente por
servidores de cargo de carreira técnica ou profissional, nos casos e condigdes previstos em lei.
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Art. 77 - E vedada a concessio de gratificagio de fungio ao servidor pelo
exercicio de assessoramento, quando esta atividade for inerente ao exercicio do cargo.

Parigrafo dnico - Nio perderd a gratificagiio de fungdo o servidor que se ausentar
em virtude de férias, luto, casamento ou doenga comprovada.

~ SUBSECAO I
DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 78 - O décimo terceiro salario corresponde a 1/12 ( um doze avos) da
remuneracio a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Parigrafo tmico - A fragio igual ou superior a quinze dias serd considerada
como més integral. e

Art. 79 - O décimo terceiro salario serd pago até dia vinte de dezembro de cada
ano, ndo sendo considerado para cilculo de qualquer vantagem pecuniaria.

§ 1° - Juntamente com a remuneragio de junho podera ser paga, como
adiantamento do décimo terceiro salario, metade da remuneracio recebida no més.

§ 2° - Calculado o décimo terceiro salario, com base na remuneragdo do meés de
dezembro, sera abatida a parcela do adiantamento referido no paragrafo anterior.

Art. 80 - O décimo terceiro salario sera extensivo aos aposentados e pensionistas.

Art. 81 - O servidor exonerado perceberda o décimo terceiro salario,
proporcionalmente aos meses de efetivo exercicio, calculado sobre a remuneragio do més da
exoneracgio.

Paragrafo tinico - O servidor exonerado de cargo em comissdo, ou dispensado da
funcdio de confianca perceberd o décimo terceiro salario, proporcionalmente a0s meses de
efetivo exercicio, calculado sobre a remuneragdo do cargo ou fungéo.

SUBSECAO 111
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE,PERICULOSIDADE OU PENOSIDADE

Art. 82- Qs servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substincias toxicas ,radiativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade cessa
com a eliminacfio das condi¢des ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

§ 2° - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, periculosidade ou
penosidade devera optar por um deles, nfo sendo acumuldveis estas vantagens.

Art. 83 - Havera permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Parigrafo inico - A servidora gestante ou lactente sera afastada, enquanto durar a
gestacio e a lactagio, das operagGes e locais referidos neste artigo, apos avaliacio dos riscos
para o concepto, pela Junta Médica Oficial do Municipal.

Art. 84 - Na concessio dos adicionais de insalubridade e periculosidade serdo
observadas as situagdes especificas na legislagdo propria.
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Art. 85 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com raio X
ou substincias radiativas serfio mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiagdio ionizante nfio ultrapasse o nivel maximo nrevisto na legislagdo propria.

Pardgrafo tinico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada seis meses.

Art. 86- A gratificacio de insalubridade, periculosidade ou penosidade ndo
podera ser superior a 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo de provimento efetivo de
que for o servidor ocupante.

SUBSECAO IV y
DO ADICIONAL POR SERVICO EXTRAORDINARIO
Art. 87 - A gratificagio pela prestacio de servigo extraordinrio se destina a
Tremunerar os servigos prestados fora da jornada normal de trabalho a que estiver sujeito o
servidor no desempenho das atribuices de seu cargo. :

Art. 88- O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de cinguenta
por cento em relaciio a hora normal de trabalho, nfio podendo exceder 3 quarenta horas mensais

Art. 89 - Somente serd permitido servigos extraordinarios para atender a situagdes
excepeionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas didrias.

§ 1°- O servigo extraordinario previsto neste artigo sera precedido de autorizagao
da autoridade competente. _

§ 2° - O adicional pela prestacio de servi¢o extraordinario nfio sera incorporado ao
vencimento nem integrara o provento de aposentadoria do servidor.

Art. 90 - E vedado conceder gratificagdo pela prestagio de servigo extraordinario
com o objetivo de remunerar outros servigos, encargos ou a titulo de complementagio de
vencimentos.

§ 1° - O servidor que receber importéncia relativa a servico extraordindrio que ndo
prestou, sera obrigado a restitui-la de uma s6 vez,

§ 2° - Sera responsabilizada a autoridade que infingir o disposto neste artigo.

Art. 91 - O servidor que exercer cargo em comissdo ou fungdo de confianca nio
podera perceber a vantagem prevista nesta Subsecdo, ficando sujeito a processo disciplinar.

SUBSECAQO V
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 92 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre vinte e duas
horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, terd o valor da hora acrescido de mais vinte por
cento, computando-se cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Pardgrafo tinico - Em se tratando de servigos extraordindrios o acréscimo de que
trata este artigo obedecera o disposto no artigo 88 deste Estatuto.




15

SUBSECAQO VI :
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 93 - Independentemente de solicitagfio, sera pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional de pelo menos um tergo da remuneragio correspondente no periodo de
férias.

Paragrafo tmnico - No caso do servidor exercer funcao de diregdo, chefia ou

assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no
caleulo do adicional de que trata este artigo.

/
Art. 94 - O servidor em regime de acumulagio licita, percebera o adicional de
férias correspondente 4 remunera¢io de cada cargo exercido.

{:'A?iTqLo 1511
DAS FERIAS

4

Art. 95 - O servidor gozaré trinta dias consecutivos de férias por ano, concedidas
de acordo com a escala organizada pela chefia imediata. .

§ 1° - Somente depois de doze meses de exercicio o servidor tera direito a fénas.

§ 2° - A escala de férias podera ser alterada pela autoridade superior, ouvida a
chefia imediata do servidor. ,

§ 3° - O servidor podera converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario,
desde que o requeira com pela menos 30(trinta ) dias de antecedéncia e que haja interesse do
Chefe do respectivo Poder.

Art. 96 - E proibida a acumulagiio de fériag, salvo por imperiosa necessidade do
servigo e pelo méximo de dois periodos, atestada a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Art. 97 - Perdera o direito de férias o servidor que no periodo aquisitivo, houver
gozado as licengas a que se referem os incisos V e VI do artigo 100 deste Estatuto.

Art. 98 - O servidor que opera direta e permanentemente com raio X ou
substincias radioativas gozara, obrigatoriamente, quinze dias consecutivos de férias, por
semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagio.

Art. 99 - O servidor exonerado sem ter gozado férias a que tenha feito jus, serd

delas indenizado, incluindo-se o adicional de férias, & razio de um doze avos por més
trabalhado.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 100 - Conceder-se-4 ao servidor licencga:
I- para tratamento de satde;

II - & gestante, a adotante e licenga paternidade;
111 - por acidente em servico;

IV - para o servigo militar;

V - para atividade politica;

VI - para tratar de interesse particular;

VII - para desempenho de mandato classista.
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Paragrafo tinico - O servidor nio poder4 permanecer em licenga da mesma espécie
por periodo superior a dois anos, salvo nos casos dos incisos IV, V e VIL deste artigo.

Art. 101 - A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da_
mesma espécie, serd considerada como prorrogacio.

SECAQO X j
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 102 - Sera concedida licenga ao servidor, para tratamento de satdeé, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneraciio a que fizer jus.

Art. 103 - Para licenga até 3 (trés ) dias a inspecdo sera feita por médico indicado
pela Administracio Phblica €, 8¢ por prazo superior, pela Junta Médi_ca Oficial do Municipio,
observado o disposto no artigo 156 deste Estatuto.

§1° - Sempre que necessario, a inspegio médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado. \

§2° - Inexistindo médico credenciado pela Administragiio Publica, serd aceito
atestado de médico particular, que sers homologado pela Junta Médica Oficial do Municipio.

Art. 104 - Findo o prazo da licenga, o servidor serd submetido a nova inspegdo
medica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogagio da licenga ou pela aposentadoria.

Paragrafo vnico - O servidor poderé permanecer em licenga para tratamento de
saude por periodo ignal a vinte e quatro meses consecutivos, caso em que serd considerado
inapto para o servigo pitblico, a critério da Junta Meédica Oficial do Municipio.

Art. 105 - No curso da licenga, o servidor abster-se-4 de exercer qualquer
atividade laboral, remunerada ou gratuita, sob pena de cassacio imediata da licenga, com perda
total da remuneracfio correspondente ao periodo ji gozado, devendo restitui-la ao erario
municipal.

Art. 106- O atestado e o laudo da Junta Médica Oficial Municipio n3o se referirio
a0 nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
servigo, doenga profissional ou quaisquer das doengas especificadas no § 1° do artigo 142 deste
Estatuto.

SECAO I
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 107- Serd concedida licenca & servidora gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragio.

§ 1° - A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagio, salvo
antecipagfio por prescricio médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a partir do parto.

§ 3% - No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se Julgada apta, reassumir4 o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto legal, atestado pela Junta Médica Oficial do Municipio, a
servidora teré direito a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 108 - Pelo nascimento de filho, o servidor ter4 direito 3 licenga paternidade de
cinco dias consecutivos.
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Art. 109 - Para amamentar o préprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactente tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora, que podera ser parcelada em
dois periodos de meia hora.

Art. 110 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até seis
meses de idade, serd concedida licenga remunerada de trinta dias, para ajustamento do adotado
a0 novo lar.

SECAO IV
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO ;

Art. 111 - Serd licenciado, com remuneragio integral. o servidor acidentado em
SErvigo.

+

Art. 112 - Configura acidente em service o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que se relacione mediata ou imediatamente com as atribui¢Ges do cargo exercido.

Paragrafo tnico - Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

I - decorrente de agressio sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do
cargo; . ;

IT - sofrida no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 113 - O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento
especializado poder4 ser tratado em institui¢fio privada, 4 conta de recursos publicos.

Par4grafo inico - O tratamento a que se refere este artigo somente sera admissivel
quando inexistirem meios & recursos adequados em instituigio publica.

Art.114 - A prova do acidente sera feita no prazo de cinco dias Gteis, prorrogavel
quando as circunstincias o exigirem.

SECAQ V
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art.115 - Ao servidor publico municipal convocado para o servigo militar serd
concedida licenga mediante a apresentagio de documento oficial que comprove a incorporagao.

§ 1° - Do vencimento do servidor serd descontada a importdncia percebida na
qualidade de incorporado, salvo se tiver feito opgic pelos direitos e vantagens do servigo
militar.

§ 2° - Concluido o servigo militar, o servidor tera até trinta dias, sem remuneragao,
para assumir o exercicio do cargo.

SECAO VI ]
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 116 - O servidor teré direito a licenga, sem remunera¢fio, durante o periodo
que mediar entre a sua escotha em convengiio partidéria, como candidato a cargo eletivo e a
véspera do registro de sua candidatura junto & Justiga Eleitoral.

'§ 1° - A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da
eleicio, o servidor fard jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, sem prejuizo de sua
remuneracio, mediante comunicagio por escrito, acompanhada do comprovante do registro da
candidatura.
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§ 2° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes de cargo em comissio
ou fun¢io de confianca.

SECAQ VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art.117 - A critério da administragio, podera ser concedida ao servidor estavel
licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecut'ivos, sem
remuneragio. ,

§ 1° - O requerente aguardari em exercicio, a concessdo da licenga, sob pena de
demissdo por abandono de cargo.

§ 2° - A licenca poder4 ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servico. '

§ 3° - Revogada a licenga nos termos do § 2° deste artigo, o servidor ter4 até trinta
dias para reassumir o exercicio, apds notificacic ou divulgagdo publica do ato, cujo
descumprimento importa em pena de demissio,

§ 4° - Ndo se concedera licenga para tratar de interesses particulares ao servidor
durante o estigio probatdrio.

§ 59 - O servidor licenciado na forma deste artigo nio podera exercer outro cargo
na administragao direta ou indireta do Municipio,

Art. 118 - Ao servidor ocupante de cargo em comissio ou fungfo de confianca ndo
se concedera licenga para tratar de interesses particulares.

SECAO vII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art.119 - E assegurado ao servidor o direito de licenga para o desempenho de
mandato em confederagio, federacio ou sindicato representativo da categoria, Associagio dos
Servidores Piiblicos do Municipio ou entidade fiscalizadora da profissio, com a remuneracio de
seu cargo efetivo.

§ 1° - Somente poderfio ser licenciados servidores eleitos para os cargos de
diregfo nas referidas entidades, até o maximo de trés, por entidade.

§ 2° - O servidor ocupante de cargo em comissio ou funcio de confianga, para a
obtengdo de licenca, devera desincompatibilizar-se do cargo ou fun¢3o.

CAPITULO V
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art.120 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposi¢oes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

IT - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracio;

I - investido no mandato de Vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrios, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragio do cargo eletivo;,

b) nfio havendo compatibilidade de horérios, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracio.
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§ 1° - Haverd incompatibilidade de horarios, mesmo que o horario normal e regular
de trabalho do servidor, na reparti¢io, coincida apenas em parte com o da vereanga nos dias de
sessdo da Camara Municipal.

§ 2° - Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, o tempo de servigo serd contado para todos os efeitos, exceto para promog¢iao por
merecimento.

§ 3% - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a previdéncia
social, como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI )
DAS CONCESSOES

Art. 121 - Sem qualquer prejuizo , podera o servidor ausentar-se do servigo:

I- por um dia, a cada doze meses de trabalho, para doago de sangue;

I - por dois dias, para se alistar como eleitor;

IT - por 03 (trés) dias consecutivos em razio de

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge ou companheiro, ascendente descendente, menor sob
guarda ou tutela e imaos.

Paragrafo tinico - Poder4 ainda o servidor piiblico deste Municipio ausentar-se do
SETVICO Nos casos previstos nos artigos 49 e 124 deste Estatuto.

Art. 122 - Serd concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horéario escolar e o da reparticio, sem prejuizo do
exercicio do cargo, observado o disposto no artigo 53 deste Estatuto.

Paragrafo tnico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacio
de horario na reparticio, respeitada a duraciio da jornada semanal do trabalho.

CAPITULO VIO
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 123 - A apuragio do tempo de servico sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.

§ 1° - Feita a converso, os dias restantes, até cento e oitenta e dois, nio serdio
computados, arredondando-se para um ano quando excederem este numero, para efeito de
aposentadona.

§2° - E vedado o arredondamento se o servidor nio houver completado o tempo
necessario para a aposentadoria.

Art. 124- Além das auséneias ao servigo, previstas no artigo 121 deste Estatuto,
sdo considerados como de efetivo exercicio, os afastamento em virtude de:

I - férias; _

IT - exercicio de cargo em comissio em o6rgio ou entidade federal, estadual,
municipal ou distrital;

T - afastamento preventivo, se for inocentado ao final;

1V - prisio por ordem judicial, quando vier a ser inocentado;,

V - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido;

V1- desempenho de mandato eletive federal, estadual, municipal ou distrital;

VII - juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI - faltas justificadas;

IX - licenga:




a) & gestante, 4 adotante ¢ licenga paternidade;

b) para tratamento da propria satde, até dois anos;

¢) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional;

e) para o servigo militar,

X - cessdo para 6rgdo ou entidades de outras esferas de governo;

XI - expressa determinagdo legal, em outros casos.

Paragrafo tnico - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcio, de 6rgio ou entidade dos Poderes da
Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios. ?

Art.125 - E contado para efeito de aposentadoria e disponibilidade o tempo de
servico prestado a Administragio Puablica da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios. i
Art. 126 - Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - alicenga para atividade politica, no caso de § 1° do artigo 116 deste Estatuto;
IT - o tempo de mandato eletivo federal, estadual, mummpai ou distrital, anterior ao
ingresso no servigo piblico do municipio; 4

I - o tempo de servigo relative ao servigo militar;

Paragrafo tnico - O tempo em que o servidor esteve aposentado ou em
disponibilidade serd apenas contado para nova aposentadoria ou disponibilidade.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PE""ECAO
3
Art. 127 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Pablicos, em
defesa de direito ou de interesse legitimo.

Art. 128 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente

Art. 129 - Cabe pedido de reconsideragfio 4 autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decisfo, nfio podendo ser renovado.

Paragrafo tinico - O requerimento e o pedido de reconsideragiio de que tratam os
artigos anteriores deverio ser despachados pela autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente, no prazo de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

Art.130 - Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragio;

II - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° - O recurso seré dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisio e, sucessivamente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

O prazo para interposi¢io de pedido de reconsideragio de recurso € de

Art.131 -
r da publica¢do ou da ciéneia, pelo interessado da decisfo recorrida.

trinta dias, a conta

Art. 132 - O recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.




21

Paragrafo tnico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou de
recurso, os efeitos da decisio retroagirdio & data do ato impugnado.

Art. 133 - O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissio e de cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resuliantes das relagtes de
trabalho;

1T - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Parderafo tinico - O prazo de prescrigio serd contado da data da publicagéo do ato
impugnado ou da data da ciéneia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 134 - O pedido de reconsideragic e o recurso, guando cabiveis, interrompem
a prescrigio. “ el

Paragrafo unico - Interrompida a prescrigio, 0 prazo recomecara a correr pelo
restante no dia em que cessar a interrupgao.

Art. 135 - A prescrigio é de ordem publica, fdo podendo ser relevada pela
administragao. :

Art. 136 - Para o exercicio do direito de petigio, ¢ assegurado vista do processo
ou documento, na repartigio, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 137 - A administragio deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.

Art. 138 - Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,
salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO !

48 Lasvs i

DISPOSICOES GERAIS

: Art. 139 - O Municipio manterd Plano de Seguridade Social para o servidor
submetido ao regime juridico de que trata esta lei e para sua familia.

Art. 140- O Plano de Seguridade Social visa dar cobertura aos riscos a que serdo
sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e agbes que atendam
as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice,
acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusio;

II - protegio a maternidade, a adogio e 2 paternidade;

11 - assisténcia & satde.

Art. 141 - Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor
compreendem:

I - quanto ao servidor:

a) aposentadoria;

b) salario-familia;

¢) auxilio-doenga;
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e) salario-maternidade.

11 - quanto ao dependente:

a) pensdo por morte,

b) auxilio-reclusdo

IIT - quanto aos beneficidrios em geral:
a) assisténcia médica;

b) assisténcia social.

Paragrafo Gnico - O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo
ou ma fé, implica na devolugdo 2o erario municipal do total auferido, atualizado
monetariamente, sem prejuizo da agio penal cabivel. g

CAPITULO U1
DOS BENEFRICIOS
SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 142 - O servidor efetivo serd aposentado:

1 - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de
acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel,
especificadas em lei e proporcional nos demais casos; '

' Il - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;

111 - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se gomem, e 20s trinta, se mulher, com
proventos mntegrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, se professor, €,
208 vinte e cinco, se professora, com proventos integrais;

¢) aos trinta anos de servigo, se homem, € aos vinte € cinco, se mulher, com
proventos proporcionais a esse Lempo;

d) aos sessenta € cinco anos de idade, se homem, €, a0s sessenta, se mulher, com
proventos proporcionais a esse empo de servigo.

§ 1° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incurdveis a que se refere o
inciso 1 deste artigo: tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose miltipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior a0 Ingresso no servigo publice do Municipio, hanseniase, cardiopatia grave,
doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondioartrose anguilosante,
nefropatia grave, estados avancados do mal de paget (osteite deformante), pénfigo folidceo,
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida-AIDS e outras que a lei indicar, com base na medicina
especializada.

§ 2° - Considera-se acidente, para efeito desta lei, o evento danoso que tiver como
causa mediata ou imediata, o exercicio das atribuicBes inerentes ao cargo ocupado pelo
servidor. : :

§ 3° - Equipara-se a0 acidente 2 agressio sofrida e nao provocada pelo servidor,
no exercicio de suas fungoes.

§ 4°- Entende-se por moléstia profissional a que decorrer das condigbes do
servico ou de fatos nele decorridos devendo o laudo médico estabelecer-thes a rigorosa
caracterizagio.

§ 5° - O tempo de servige publico federal, estadual ou municipal e 0 da atividade
privada, sero computados integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.
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. § 6° - O servidor detentor de cargo de provimento efetivo no Municipio, ocupante

» de cargo em comissdo ou fungio de conflanga ndo incorporarfio essas vantagens ao provento da
aposentadoria.

. § 7° - O beneficio da pensio por morte corresponderd a totalidade da
remuneragdo ou a dos proventos do servidor falecido.

Art. 143 - A aposentadoria compulséria serd automatica ¢ declarada por ato da
administragio, com vigéncia a partir do dia imediato aguele em que o servidor atingir a idade
limite de permanéncia no servigo.

Paragrafo tmico - O retardamento do ato declaratéric da aposentadoria ndo
impedira que o servidor deixe o exercicio do cargo no dia imediato dquele em que completar a
idade limite.

Art.144 - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da
publicagio do respectivo ato. 7

§ 1° - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenga para tratamento de
satide, por periodo ndo superior a vinte e quatro meses, observado o disposto no artigo 104

deste Estatuto. u

§ 2° - Expirado o prazo de licenca e nfo estando em condigBes de reassumir o
cargo, ou de ser reada ptado, o servidor serd aposentado. %

§ 3° - O lapso de tempo co*np cendido entre oftérmino da licenga e a publicagdo

do ato de aposentadoria sera considerado como de prorrogagdo da licenga.

Art. 145 - Os proventos de aposentadoria serdo revistos, na mesma proporgéo e

) na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo

2 = também estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos

i aos servidores em atividade, inclusive quando decor"c*“ ¢ da transformagio ou reclassificagdo do
cargo ou fungéo em que se deu a aposentadoria. v S

Art. 146 - Quando a aposentadoria for proporcional ao tempo de servigo, 0s
proventos ndo poderdo ser inferiores ao salario minimo vigente no pais.

Par4grafo unico - Na aposentadoria proporcional, os proventos serdo equivalentes
a 1/30 (um trinta avos) por ano de servigo, se mulher, e 1/35(um trinta e.ginco avos) se
homem..

ng\\
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Art.147 - O salario-familia ¢ devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente
econdmico.

§ 1°- Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de percepgdo do salario-
familia os filhos de qualquer condigdo, inclusive os enieados, os adolivos ¢ 0 menor que viva
sob tutela, guarda ou sustento do servidor mediante autorizagdo judicial, até quatorze anos de
idade e se invalido, com qualquer idade. '

§ 2° - Nio se configura a dependéncia econdmica quando o beneficiario do
salério-familia perceber rendimento de trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao .

Art.148 - Quando o pai ¢ mée forem servidores plblicos do Municipio e viverem
em comum, o salario-familia serd pago a um deles; quando separados judicialmente, serd pago a
um e outro, de acordo com a distribuigdo dos dcpendm tes

Paragrafo Gnico - Ao pai e & mée equiparam-se 0 padrasto, a madrasta e, na falta
destes, os representantes legais dos incapazes.
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© Art. 149 - O salario-familia nfo esta sujeito a qualquer desconto, nem servira de
base para qualquer contribuig¢iio inclusive para a Previdéncia Social. :

* Pargrafo tnico - O valor do salario-familia seré igual a 2% (dois por cento) do
menor vencimento constante do Plano de Carreira e Vencimentos da Prefeitura’ Municipal de
Montividiu do Norte.

~Art.150 - O servidor ¢ obrigado a comunicar ao orgido de Pessoal da Prefeitura ou
Camara Municipal, dentro de quinze dias, a ocorréncia de qualquer alteracfio na situacdo dos
dependentes, da qual ocorra modificagio no assentamento do salario-familia, sob pena de
responsabilidade /
' . Paragrafo tnico - O servidor que der causa ao pagamento indevido do salario
familia, fica obrigado & sua restituicio, corrigido monetariamente, sem prejuizo das demais
cominacgdes legais

. Art.151 - No caso de falecimento do servidor, o salario-familia continuard a ser
pago ao beneficiario da pensfo.

Art. 152 - As cotas do salirio-familia pagas #® servidor publico pelos Poderes
Executivo e Legislativo, deverdo ser compensadas quando do repasse das contribuigdes sobre a
folha de paﬁa.me*,,o para a previdéncia social.

Art. 153 - O direito ao salario-familia cessa automaticamente:
- I - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;
I - quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se
invalido, a contar do més seguinte ao da data de aniversario .
IIT - pela recuperagio da capacidade do filko ou equiparado invalido, a contar do
més seguinte ao da cessagio da incapacidade
"~ IV - pelo desemprego

ECAO I
DO AUXILIO- DOENCA

Art. 154 O ux*he—o‘oenqa sera devido ao servidor que ficar impossibilitado para
0 seu trabalho ou para 2 sua atividade habitual por mais de quinze dias consecutivos.
Art. 155 - O auxilio-doenga consiste numa renda mensal equivalente a

remunerag:ao que o servidor percebe quando esta em exercicio de suas atividades.
Pardgrafo tnico - O auxilio serd devido a partir da concessdo da licenga para
tratamento de satide, conforme o disposto no artigo 102 deste Estatuto.

Art. 156 - Quando a incapacidade ultrapassar a trés dias, o servidor serd
encaminhado a Junta Médica Oficial do Municipio, que determinara o periodo da licenga.

Parégrafo unico - Vencida a licenga, o servidor retornara ao trabalho ou, se ainda
estiver enfermo, retornard a Junta Médica Oficial do Municipio que, se julgar necessario,
prorrogard a licenga.

Art. 157 - O auxilio-doenga cessa pela recuperagfio da capacidade para o trabalho
ou pela transformagio em aposentadoria por invalidez.




2h

S;LA'K(A;U .‘.,?J’T
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 158 - O salario-maternidade sera devido & servidora durante cento e vinte
dias, conforme o disposto no artigo 107 deste Estatuto

Paragrafo Unico - Em caso de aborto ndo criminoso atestado pela Junta Médica do
Municipio, dara direito & servidora ao salario-maternidade correspondente a trinta dias.

Art. 159 - O salario-maternidade consiste numa renda mensal igual & remuneragio
integral que a servidora percebe mensalmente.

Paragrafo tnico - No caso de natimerto a que se refere o §3° do agtigo 107 e, na
adociio ou guarda judicial a que se refere o artigo 110 deste Estatuto, o salario-maternidade serd
correspondente a trinta dias de trabalho.

SECAOV 4~
DA PENSAO POR MORTE

Art. 160 - Por morte do servidor ecfetivo, em atividade ou aposentado, o0s
dependentes do falecido fazem jus a uma pensio niensal correspondente & respectiva
remuneragio ou provento, a partir da data do 6bito, observado o limite estabelecido no § 1° do
artigo 57 deste Estatuto.

Art. 161 - As pensdes distinguem-se em vitalicia € temporaria.
§ 1° - A pensdo vitalicia ¢ composta de cota permanente que somente se extingue
ou reverte com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A pensdo temporaria é composta de cota ou ¢ gue podem se extinguir
ou reverter por motivo de morte, cessagio de invalidez ou o b neficiario completar a idade
limite.

Art. 162 - S3o beneficidrios das pensdes:

I - vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa separada judicialmente ou divorciada, com percepgdo de pensdo
alimenticia;

¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estivel como
unidade familiar;

d) a mie ¢ o pai que comprovem dependéncia econdmica do servidor.

11 - temporana:

a) os filhos e enteados solteiros;

b) o menor sob guarda ou tutela e o irmdo orfio que comprovar judicialmente
dependéncia econémica;

§1° - Os beneficiarios da pensdo a que se refere o inciso II deste artigo terdo
direito ao beneficio até a idade de 16(dezesseis) anos, ¢, se invalidos, enquanto durar a invalidez.

§ 2° - A concessio de pensio vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas
“a” , “b* e “c” do inciso I deste artigo exclui desse direito os demais beneficidrios referidos na
ahnea g

§3° - A concessdo de pensiio temporaria aos beneficiarios de que trata a alinea “a”
do inciso II exclui desse direito os demais beneficiarios referidos na alinea “b”.

Art. 163 - A pensdo serd concedida integralmente ao titular da pensfo vitalicia,
exceto se existirem beneficiarios da pensfio tempordria
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§ 1° - Ocorrendo habilitagio de varios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° - Ocorrendo ]Acbh;-acao as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor
cabera 20 titular ou titulares da pensfo vitalicia, sendo a outra metade rateada em partes iguais
entre os titulares da pensio temporaria.

§ 3° - Ocorrendo habilitacio somente i pensdo temporaria, o valor integral da
pensdo serd rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

Art. 164 - A pensio podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo
somente as prestacdes exigivels ha mais de cinco anos.

Paragrafo Unico - Concedida a pensdo, qualquer prova posterior ou ihabxhtagao
tardia que implique exclusfo de beneficiario ou reducio de pensdo so produzira efeitos a partir
da data em que for oferecida.

Art. 165 - N#o faz jus a pensfio o beneficidrio condenado pela pratica de crime

doloso de que tenha resultado a morte do servidor.

Art. 166 - Ser4 concedida pensio proviséria por morte presumida do servidor, nos
seguintes Casos: : 3

I - declaragfio de auséncia, pela autoridade judiciria competente,

I - desaparecimento em desabamento, inundagfio, incéndio ou acidente ndo
caracterizado como em servigo;

III - desaparecimento no desempenho das atribuigdes do cargo ou em missdo de
seguranca.

Pardgrafo tinico - A pensio proviséria serd transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos cinco anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.

Art. 167 - Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

1 - 0 seu falecimento;

Il - a anulagio do casamento, quando a decisio ocorrer apos a concess3o da
pensio ao conjuge;

III - a cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

IV - quando completar 16(dezesseis) anos de idade, o filho, o irmdo orfdo ou
menor sob guarda ou tutela

V - a acumulagio de pensio na forma do artigo 170 deste Estatuto;

VI - a reniincia expressa.

Art. 168 - Por morte ou perda da qualidade de beneficidrio, a respectiva cota
revertera:

I - da pensio vitalicia para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da
pensiio temporaria, se nfio houver pensionista remanescente da pensdo vitalicia;,

I1 - da pens3o temporéria para o beneficiario da pensdo vitalicia.

Art. 169 - As pensdes serio automaticamente atualizadas na mesma data e na
mesma propor¢io dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no
artigo 145 deste Estatuto.

Art. 170 - Ressalvado o direito de opglio, é vedada a percepgiio de mais de uma
pensio.
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SECAO VI
O AUXILIO-RECLUSAO

Art. 171 - A familia do servidor ativo é devido o auxilio-reclusio, nos seguintes
valores:

I - dois tergos da remuneracio, quando afastado por motivo de prisio em flagrante
ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a prisio;

II - metade da remuneragiio, durante o afastamento em virtude de condenagfio, por
sentenca definitiva, a pena que nfo determine pr—*ro do cargo.

Paragrafo Gnico - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do cpa imediato
ao que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

C APET? Lo
DA ASSISTENCIA A QA‘TDE

Art. 172 - A assisténeia 4 saGde do servidor ativo ou inativo e de sua familia,
compreende assisténcia médica, hospitalar, laboratorial, odontoldgica, psicolégica e
farmacéutica, serd prestada mediante instituicio prépria, qu na forma de convénio ou
credenciamento

Art. 173 - O Plano de Seguridade Social do servidor municipal sera instituido por
lei especifica e custeado com recursos provenientes do Municipio e do produto da arrecadagdo
das contribui¢Ses sociais obrigatérias dos servidores cLos Poderes Executivo e Legislativo do
Municipio, bem como de suas autarquias e fundagdes piiblicas.

Parigrafo tnico - A contribuicio do servxdor diferenciada em fungdo da
remuneracio, serd fixada em lei.

DA CONTRATACAO TEMPO i?;AE" A K E 23{ TPCIONAL INTERESSE PUBLICO
Art. 174 - Para atender as r*ccusldade temporaria de excepoional interesse publico,
locag:ao de servigos, prevlﬂmente autorizado pelo Memslatwo em lei ef;pemﬁca

Art. 175 - Considera-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as contratagdes que visem a:

I - combater surtos epidémicos;

Il - fazer recenseamento;

I1I - atender a situagbes de calamidade publica;

IV - substituir professor lic enc:1ad0 ;

V - permitir a execugfio de servigo por profissional de notoria especializagio,
inclusive estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

VI - atender a outras situaces de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

Paragrafo tmico - As contratagBes terio duragio mixima de um ano, sem
prorrogacfio, observado o disposto no inciso X do artigo 92 da Constituicio Estadual.
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Art. 176 - 5 vedado o desvio de fungiio de pessoa contratada na forma deste titulo,
bem como sua recontratagfo, ainda que seja para outro cargo, sob pena de nulidade do contrato
e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

TITULO V
DO REGIM i DISCIPLINAR
CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 177 - S@o deveres do 5erv1d0r )

I - exercer com zelo e dedicagfic as atribuigdes do cargo;

IT - ser leal as mnstitui¢Bes a que servir

III - observar as normas legais e 1eﬁu;dmc'1 ares,

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza: '

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo; =

b) a expedi¢dio de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal; ¢

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimente da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razio do cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio pablico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparti¢io;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual a0 servigo;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo tinico - A *'mw_esentagao de que trata o inciso XII deste artigo, sera
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior dquela contra a qual é
formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

¥

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 178 - Ao servidor € proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chefe
imediato;

I - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticio;

HT - recusar {& a documentos piblicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servico;

V - promover manifesta¢io de aprego ou desapreco no recinto da reparti¢éo;

VI - cometer a nessoa Pfctr:’nha a reparti¢io, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou a,hclaz subordinados no sentido de filiarem-se & associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

IT - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungio de confianga, conjuge,

companheiro ou parente até o segundo grau civil;
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IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungdo publica;

X - participar de geréncia ou administragiio de empresa privada, de sociedade civil,
Ol eXercer 0 comercio, exceto na qua lidade de acionista, quotista ou comanditario;

X1 - atuar, como procurador ou intermediério, junto as reparticdes publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, €
de cnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razio de suas atribuigBes;

X1TI - aceitar comissio, emprego ou pensio de estado estrangelro,

X1V - praticar usura sob qu ’Quer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparﬁi@ﬁo em Servigos ou
atividades particulares; =

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas 20 cargo que ocupa, exceto
em situagio de emergéneia ¢ transitoria;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sgjam incompati iveis com o exercicio do
cargo ou fungdio e com o horédrio de trabalho.

CAPITULO I
DA ACUMULACAO

Art. 179 - Ressalvados os casos previstos na Constituigo, é vedada a acumulagdo
remunerada de cargos piblicos.

§ 1° - A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos ¢ fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, socied@du de economia mista da Unifio, do
Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° - A acumulagiio de cargo, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio
da compatibilidade de horarnos.

Art. 180 - O servidor niio podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser

remunerado pela participago em orgfio de deliberagio coletiva.

Art. 181 - O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois

cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de
ambos 0s cargos efetivos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 182 - O servidor responde civil, penal, e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 183 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado a0 erario somente Sera
liquidada na forma prevista no artigo 61 deste Estatuto, na falta de outros bens que assegurem a
execugio do débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Piblica, em agfo regressiva.




